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ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ  СОГЛАШЕНИЕ 

о внесении изменений и дополнений в Коллективный договор Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения  «Староильдеряковская средняя общеобразовательная школа» 

Аксубаевского муниципального района Республики Татарстан на 2024-2027 годы, 

регистрационный номер: № 12/24 от 27.03.2024. 

Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в Коллективный 

договор Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения  «Староильдеряковская 

средняя общеобразовательная школа»  Аксубаевского муниципального района Республики 

Татарстан на 2024-2027 годы: 

внести в Коллективный договор следующие изменения и дополнения: 

  

в разделе IV. Оплата и нормирование труда: 

 

добавить пункт 4.18  

«Согласно ст.140 ТК РФ при прекращении трудового договора выплата всех сумм, 

причитающихся работнику от работодателя, производится в день увольнения работника. Если 

работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены 

не позднее следующего дня после предъявления уволенным работником требования о 

расчете. Статьей 153 ТК РФ установлены категории работников, получающих оклад 

(должностной оклад), которым полагается оплата работы в выходной или нерабочий 

праздничный день не менее чем в двойном размере.  

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 

нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не 

подлежит (ч.4 ст.153 ТК РФ).  

День отдыха, указанный в части четвертой настоящей статьи, по желанию работника 

может быть использован в течение одного года со дня работы в выходной или нерабочий 

праздничный день либо присоединен к отпуску, предоставляемому в указанный период (ч.5 

ст.153 ТК РФ).  

В случае, если на день увольнения работника имеется день отдыха за работу в выходной 

или нерабочий праздничный день, не использованный им в период трудовой деятельности у 

работодателя, с которым прекращается трудовой договор, в день увольнения работнику 

выплачивается разница между оплатой работы в выходной или нерабочий праздничный день, 

полагавшейся ему в соответствии с частями первой - третьей настоящей статьи, и фактически 

произведенной оплатой работы в этот день. Указанная разница выплачивается работнику за 

все дни отдыха за работу в выходные или нерабочие праздничные дни, не использованные им 

в период трудовой деятельности у данного работодателя (ч.6 ст.153 ТК РФ)». 



 
 


